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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
NIT: 890.801.626-7
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANSERMA
CIUDAD: ANSERMA

DEPARTAMENTO: CALDAS

ARL: SURA
SEDES
Centro de Trabajo Direccién Teléfono

Belalcazar Calle 12 No 3-16 3233656575
Planta de Beneficio Vereda Cauya 3217425486
Risaralda Carrera 3 No 3-19 3105000428
Sede principal Carrera 5 No 22-04 3205641606
San José Carrera 2 No 7-60 3105000435
Viterbo Carrera 8 No 9-59 3143707410

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabagjo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la ley 9® de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 1072 de 2015
y demds normas complementarias.

ARTICULO 2. La empresa, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas que la
modifiquen, promueve el funcionamiento de:

. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

. PLAN DE EMERGENCIA.

i INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

ARTICULO 3. La empresa, de conformidad con las directrices del Decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2 titulo 4
capitulo 6, el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
gue incluye una politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluaciéon, auditoria y acciones de mejora
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con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo; a través de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, se compromete a destinar los recursos para
desarrollar las actividades necesarias a partir de la definicidén del mismo.

ARTICULO 4. La empresa aborda la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y tfambién la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SGSST, cuyos principios estdn basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).

ARTICULO 5. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y contratistas en todas las ocupaciones, el
cual contempla los aspectos de obligatorio cumplimiento definidos en el Capitulo é del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 7. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabagjo es liderado e implementado por la
empresa, con la participacion de los frabajadores y confratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabagjo, el mejoramiento del comportamiento de los
frabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar

de trabajo.

ARTICULO 8: Los riesgos existentes en la empresa estdn constituidos principalmente por:

Condiciones fisicas:
Ruido intermitente

Condiciones de seguridad:

Mecdnico (elementos de mdquinas, herramientas,
piezas a trabajar)

Eléctrico baja tensién

Locativo (caidas a un mismo nivel)

Locativo (caidas a diferente nivel)

Locativo (caidas de objetos)

Locativo (diferencias de nivel)

Orden publico (terrorismo, secuestro, asonadas,
manifestaciones, robo, hurto, atraco, incursion
guerrillera)

Accidentes de transito

Quimicos:

Polvos orgdnicos e inorgdnicos
Material Particulado

Vapores

Gases

Liquido

Bioldgico:
Virus
Ataques de animales

Biomecanico:
Carga Dindmica (movimiento, levantamiento de
carga, desplazamiento y movimiento repetitivo)

Carga estdatica (Postura prolongada, mantenida,
forzada)

Esfuerzo

Manipulacion manual de cargas

PSICOSOCIAL:

Gestidn organizacional

Caracteristicas de la organizacion del trabajo
Condiciones de la tarea

Jornada de trabagjo

Caracteristicas del grupo social del frabajo
Interface persona tarea

RIESGOS NATURALES:
Sismo - terremoto
Tormenta

SOCIAL:

Carro bomba externo

Artefacto explosivo

Sabotaje por personal interno
Amenaza de bomba

Atentado personas

Huelgas externas

Orden publico (manifestaciones)

TECNOLOGICO:
Incendio y explosion
Liquidos inflamables
Derrames
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CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 9. La empresa redliza induccién del trabagjador a las actividades que deba desempenar,
capacitdndolo respecto a las medidas de prevenciéon y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 10. La empresa y sus frabajadores y contratistas dardn estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como las normas técnicas e internas que se adopten para la implantacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST en el presente reglamento.

ARTICULO 11. En todas las instalaciones de la empresa se llevaran a cabo inspecciones en busca de bebidas
alcohdlicas, drogas, sustancias alucindégenas, enervantes o que creen dependencia, apartando del cargo
inmediatamente al frabajador a quien se le encuentren indicios o evidencias, a fin de que rinda descargos.

OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 12. Obligaciones de la empresa

1.
2.

Cumplir los Requisitos Normativos Aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Promover la participacién de todos los trabajadores y contratistas de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Implementar y desarrollar actividades de prevencidon de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y
sus representantes ante el vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar los Incidentes y Enfermedades Laborales.

Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion
de riesgos relacionados con su trabagjo, incluidas las disposiciones relafivas a las situaciones de
emergencia, dentfro de la jornada laboral de los trabajadores o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas.

Definir los requisitos de conocimiento y prdctica en seguridad y salud en el frabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los
aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de frabagjo y
enfermedades laborales.

Proporcionar a tfodo frabajador que ingrese por primera vez a la Empresa, independiente de su forma
de contratacién y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificaciéon y
el control de peligros y riesgos en su frabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de procesos, procedimientos y
decisiones de la empresa.

Aplicar una metodologia que sea sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos vy
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, mdaquinas y equipos y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contfrataciéon y vinculaciéon, que le permita identificar los peligros y
evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.
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12. Facilitar mecanismos para el autorreporte de condiciones de trabagjo y de salud por parte de los
frabajadores o contratistas.}
13. Adoptar medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio.
14. Adoptar controles Administrativos con el fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la

rotacion de personal, cambios en la duraciéon o tipo de la jornada de trabagjo. Incluyen también la
sefalizacién, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma,
diseno e implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a dreas de riesgo,
permisos de trabajo, etc.

15. Adoptar medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados
de la exposicidn a los peligros en el lugar de trabajo.

16. Suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion
de los riesgos.

ARTICULO 13. Responsabilidades de los trabajadores:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas por la empresa.

4. Observar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo
particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerdrquico establecido.

5. Informar oportunamente a la Empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

6. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Atender con suma diligencia y cuidado las instrucciones y dérdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades laborales.

8. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las
personas o bienes de la empresa.

10. Participar activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora en cuanto a los

ARTICULO 14. Prohibiciones a los trabajadores:

1. Estd prohibido portar, mantener o introducir en cualquier cantidad, alcohol, licores embriagantes o toxicos,
tabaco, sustancias psicoactivas, barbitlricos, estupefacientes, drogas enervantes y/o cualquier sustancia o
producto semejante, en los lugares o centros de trabajo, o en actividades con ocasidn del tfrabajo.

2. Estd prohibido el uso, consumo, posesidn, comercializacién y expendio de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes, sustancias psicoactivas, barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes y tabaco, al igual que
el uso inapropiado de sustancias psicotrépicas o quimicas controladas

3. Estd prohibido presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol, estupefacientes o sustancias
psicotfrépicas (drogas que tienen la habilidad de alterar los sentimientos, percepciones o humor del individuo-
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afectan el sistema nervioso central-produciendo excitacion e incoordinaciéon psicomotora), asi como
consumirlas y/o incitar a consumirlas en dicho sitio.

4. Estd prohibido ingresar o mantener dentro de la Empresa y en cualquier entidad, licores embriagantes o
toxicos, explosivos, armas, barbitlricos, estupefacientes, drogas enervantes, liquidos inflamables y cualquier
sustancia o producto semejante.

5. Estd igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la seguridad propia o la de los
trabajadores en el normal desempeno laboral.

6. Estd prohibido fumar dentro o cerca de los lugares de frabajo, instalaciones administrativas y/o de campo de
la Empresa (Art. 2 Resolucion 1956 de 2008)

7. Estd prohibido ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus companeros de trabajo,
la de sus superiores o la de terceras personas, o que amenacen y perjudiquen las mdquinas, elementos,
edificaciones, o puestos de frabajo.

8. Estd prohibido hacer bromas que expongan la integridad fisica y psicosocial de las personas en el lugar de
frabajo.

9. Estd prohibido destruir o deteriorar el material visual sobre prevencion de accidentes.
10. Estd prohibido ocultar los verdaderos motivos de un accidente o dificultar su investigacion.

11. Estd prohibido abandonar su lugar de trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior inmediato, con
peligro de accidente para el tfrabajador o sus companeros.

12.Y las demds contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO 1. Cualquier trabajador que se encuentre fumando dentro o cerca de los lugares de trabajo,
instalaciones administrativas y/o centro de trabajo, serd retirado de las instalaciones inmediatamente.

PARAGRAFO 2: La Empresa tendrd la potestad de practicar pruebas de alcohol o drogas por sospecha o de
manera aleatoria. El tfrabajador sobre el cual se pretende realizar la prueba estd obligado a permitirlo sin pena
de incurrir en incumplimiento grave del contrato y como consecuencia de ello se abriria el proceso disciplinario
correspondiente.

PARAGRAFO 3: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que se encuentren
dentro del componente de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de La Empresa, que le hayan
comunicado, facultan a la Empresa para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa,
respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

PARAGRAFO 4: El incumplimiento por parte del trabajador de la Politica de no alcohol, drogas, tabaquismo, la
oposicion a las inspecciones, el rechazo u oposicidén a someterse a las pruebas de alcoholemia y deteccién de
psicofdrmacos, asi como de su resultado positivo, faculta a la Empresa para la terminacion del vinculo o relacion
laboral por justa causa, respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994; Articulo 62 Literal A
numeral 6 CST).

PUBLICACIONES Y VIGENCIA
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ARTICULO 15. Este Reglamento permanecerd exhibido por lo menos en dos lugares visibles de los locales de
frabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

El presente Reglamento ha sido actualizado de conformidad con el articulo 55 de la ley 962 de 2005 por la cual
no necesita revision y aprobacién por parte del Ministerio de la Proteccidn Social, hoy Ministerio del trabajo y se
mantendrd vigente durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones
existentes, tales como actividad econdmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas de Reglamento o que limite su vigencia.

CESAR JULIO DIAZ LASSO

Representante legal




